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解決したい方は裏面へ

可能！

研修前 研修 研修後

ＴＯＭＡの１対１面談フルサポートなら！

ＴＯＭＡに寄せられるお悩み・・・

ＴＯＭＡの
人材・組織開発

サービス

面談力強化＆部下育成のための
１対１面談フルサポートパック

面談が形式的で、部下の成長促進の場になっていない

部下が本音を話せず、モヤモヤや不満が蓄積している

せっかく面談を通じて人材育成をしたのに辞めていく

管理職がひとりで悩む...面談の進め方が属人化している

１対１面談研修にとどまらず、事前の組織課題の把握から、
研修後の報告・フォローアップまで全方位で伴走支援いたします！

■ サポートイメージ 『七方良しの育成プログラム』

１．組織課題の把握 ２．研修の実施 ３．研修後の報告会

事前ミーティングで
以下を決定

・研修方針

・研修受講者

・研修日時、場所

研修後の「実践」に
つなげることを重視
した研修

自律型人材を育てる
参加型ワーク等を
含む研修

研修の振り返りで
研修参加者の意見
や傾向を踏まえ、
組織の方針を改め
て検討

現状の課題を明確化！
最適な解決策を提案！

管理職・部下の
面談スキルが向上！

研修結果に基づき
今後の改善提案！

フォローアップも

更なる



＜ＴＯＭＡのビジョン＞ 日本一多くの100年企業を創り続け 1000年続くコンサルティングファームになります

・税理士20名・国税局OB税理士8名・公認会計士3名・特定社会保険労務士7名・社会保険労務士8名・社会保険労務士試験合格者7名・中小企業診断

士3名・司法書士6名・行政書士6名・不動産鑑定士1名・土地家屋調査士1名・宅地建物取引士3名・M&Aシニアエキスパート2名・人事労務コンサルタント

35名・経営コンサルタント10名・医療経営コンサルタント10名・ITコンサルタント25名・CFP、AFP5名・相続診断士1名・賃貸不動産経営管理士2名・知的資

産経営認定士1名・登録政治資金監査人1名ほか 総人数200名（2024年10月現在）

https://toma.co.jp toma@toma.co.jp 担当：

〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-8-3 丸の内トラストタワー本館3階

ISO9001 ISO27001認証取得

ＴＯＭＡコンサルタンツグループ株式会社 （東京/ロサンゼルス〔アメリカ統括〕）

■グループ会社 ＴＯＭＡ税理士法人 ＴＯＭＡ社会保険労務士法人 ＴＯＭＡ行政書士法人 藤間公認会計士事務所 藤間司法書士法人

倉石・武田・樋口

2025.05（HR-19）

ご相談（初回60分無料）・お申込み

右記URL、またはQRコードよりお申込みください。

折り返し日程調整のご連絡を差し上げます。
https://go.toma.co.jp/form_hr

■ 料金

右記URLまたはQRコードよりお申し込みください。
折り返し日程調整のご連絡を申し上げます。

担当：倉石・武田・樋口・古賀

■ ＴＯＭＡのおすすめ１対１面談フルサポートパック

1.組織課題の把握 現状の課題の明確化

2.研修の実施 参加型ワークを含む研修

3.研修後の報告会 研修の振り返り・改善提案

フォローアップ
（オプション）

上司・部下への個別面談

（面談30分/名、結果報告）

サービス 概要 料金（税別）

４５万円 ～

※ 研修参加者は1回あたり15名までとなります。宿泊交通費等は別途ご請求いたします。

１万円/名～
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＼研修だけじゃない！／

事前と事後の手厚いサポート

point

point
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5

＼貴社にあわせて設計！／

組織の課題を踏まえた育成プログラムをご提案

＼実践重視！／

「心構え」「知識・スキル」「ロールプレイング」で
明日から実践できる研修

＼上司に限らず部下も！／

コミュニケーション力の向上

＼部下が自らの成長を実感！／

組織に対する帰属意識が高まる

※フォローアップ5名分を含む
（3ヶ月間）
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