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ＴＯＭＡの
人材・組織開発

サービス

研修３本をまとめて半日で貴社単独開催
役員候補者に必要な基礎知識を習得できます。

裏面問い合わせフォームまたは担当者に、希望日時と参加人数をお伝えください。

＼ このような会社様におすすめ ／

・ 次世代の役員候補者の
選定・育成に悩んでいる

・ 役員候補者や管理職に
経営者目線を持って欲しい

・ ベテラン管理職向けに
「上級管理職研修」を探している

役員の
心得・責任

役員の心得・責任を
学ぶことで、経営者視点を

持つことができます！

会社における
ビジョンの重要性

会社のビジョンについて学ぶ
ことで、ビジョン実現の牽引役

としての知識を習得
できます！

期間限定
キャンペーン

第１弾

１１/１

会社組織の
基礎ルール

会社組織のルールを学ぶことで、
チームや部下のマネジメント

をするための基礎知識を
習得できます！

～

研修01 研修02 研修03

役員候補者向け研修は、ＴＯＭＡの
「七方良し大満足組織コンサルティング」サービスの一つです。

七方良し大満足組織コンサルティングとは、社会／お客様／企業業績／社員／
役員／管理職／一般社員が、満足する組織を目指すコンサルティングサービスです。

未来を担う役員候補者の選定・育成の
第一歩にぜひご活用ください！

研修３本セット❷

役員候補者向け研修
ＴＯＭＡイチオシの研修を、通常価格１本２５万円～のところ

今なら３本セットで５０万円(税別)から承ります！！
＜キャンペーン期間：2024年11月1日 ～ 2025年4月30日＞
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＜ＴＯＭＡのビジョン＞ 日本一多くの100年企業を創り続け 1000年続くコンサルティングファームになります

・税理士20名・国税局OB税理士8名・公認会計士3名・特定社会保険労務士7名・社会保険労務士8名・社会保険労務士試験合格者7名・中小企業診断

士3名・司法書士6名・行政書士6名・不動産鑑定士1名・土地家屋調査士1名・宅地建物取引士3名・M&Aシニアエキスパート2名・人事労務コンサルタント

35名・経営コンサルタント10名・医療経営コンサルタント10名・ITコンサルタント25名・CFP、AFP5名・相続診断士1名・賃貸不動産経営管理士2名・知的資

産経営認定士1名・登録政治資金監査人1名ほか 総人数200名（2024年10月現在）

https://toma.co.jp toma@toma.co.jp 担当：

〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-8-3 丸の内トラストタワー本館3階
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▶ ご相談（初回60分無料）・お申込み

右記URL、またはQRコードよりお申込みください。

折り返し日程調整のご連絡を差し上げます。
https://bit.ly/toma-hr

対象者 研修テーマ 研修内容

全従業員

スキルマップ作成 スキルマップの正しい知識と作成方法の習得

1対1面談 1対1面談の正しい知識と進め方の習得

キャリアデザイン キャリアデザインの正しい知識の習得とキャリアデザインシートの作成

ハラスメント防止 ハラスメント防止の正しい知識の習得

経営層
リーダー層

1対1面談 1対1面談の正しい知識と部下育成のための進め方の習得

コーチング コーチングの正しい知識と部下育成のための話法の習得

キャリアデザイン キャリアデザインの正しい知識の習得と部下のキャリアサポートの習得

ハラスメント防止 ハラスメント防止の正しい知識と経営層・リーダー層がとるべき行動の習得

ビジョン 経営におけるビジョンの正しい知識と経営層・リーダー層がとるべき行動の習得

心理的安全性 心理的安全性の正しい知識と経営層・リーダー層がとるべき行動の習得

会社組織の基礎ルール 会社組織のルールの正しい知識と経営層・リーダー層がとるべき行動の習得

役員の心得・責任 役員の心得・責任の正しい知識を習得

人事・労務
担当者

1対1面談の仕組み構築 1対1面談の正しい知識と仕組み構築方法の習得

キャリアデザイン キャリアデザインの正しい知識の習得と社員のキャリアサポートの習得

人事制度設計 人事制度設計の正しい知識と運用方法の習得

人事・労務担当者の１年間 新人向け／１年間の業務の流れを理解させる

社会保険手続きの基礎 新人向け／社会保険関係の基礎的な知識の習得

給与・賞与計算の基礎 新人向け／給与・賞与計算の基礎を学び実務に役立てる

■ 人材・組織開発 研修サービスメニュー

報酬 ２５万円（税別）～ / 1回につき最大2時間

■備考 （表面「期間限定キャンペーンサービス」および、裏面「人材・組織開発研修サービスメニュー」共通）

※ 参加人数は1回あたり15名までです。人数が増える場合は別途お見積もりいたします。

※ 実施形式は、リアル開催（貴社またはＴＯＭＡ研修ルーム）とオンライン開催（Zoom）をお選びいただけます。

※ 上記報酬には、交通費・宿泊費は含まれておりません。別途ご請求いたします。

※ 研修内容の大幅なアレンジは、別途お見積もりいたします。
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