
 

 

      

パート・アルバイト無期転換徹底対応セミナー 
平成３０年３月雇い止め多発！？有期雇用社員対策は進んでいますか？ 
平成２５年４月の労働契約法改正により、有期労働契約が繰り返し更新されて通算５年を超えたときは、労働

者の申し出により、パートタイマー等の有期契約社員は期間の定めのない労働契約（無期雇用契約）に転換す

ることが可能となりました。無期雇用転換の対応について、企業が取るべき最善策を講じなければなりま

せん。無期雇用転換における労務リスクを低減する選択肢が限られてきた今だからこそ、当セミナーの受講を

強くおすすめいたします！ 

 

 

 

 

           

 

 
 
 

有期契約社員とトラブルにならない対応策について伝授します！ 

日 時 ２月１６日（木） １４：００～１６：３０ 受付１３：３０～ 

会 場 ＴＯＭＡグループセミナールーム ＜東京駅八重洲北口改札より徒歩２分＞千代田区丸の内 1-8-3 

参加費 ５,０００円（税込 当日現金）（月次顧問・T クラブ・Tパートナーズは半額）     定員 ４０名（先着順） 

講 師 ＴＯＭＡコンサルタンツグループ㈱ 部長 須貝 耕二 （特定社会保険労務士） 

主催：ＴＯＭＡコンサルタンツグループ（株） ＴＯＭＡ社会保険労務士法人 （東京/静岡/シンガポール/アメリカ） 

東京都千代田区丸の内 1-8-3 丸の内トラストタワー本館 3階 

TEL: 03-6266-2561   Mail : toma@toma.co.jp 企画広報部 

ホームページからもお申込みいただけます http://toma.co.jp 

税理士 31 名・国税局 OB税理士 9名・公認会計士 7名 

社会保険労務士 16 名・中小企業診断士 5名・弁護士 1 名 

司法書士 3名・行政書士 8名他 総人数 200 名 

■セミナー申込書  この用紙のまま FAX でご返信ください。  ※お申し込み受付け後、受講票地図をご案内致します。 

貴社名：                                  参加者名                      お役職：                

ご住所：〒                                                              業種 従業員数     名 

ＴＥＬ ：                           ＦＡＸ（必ず記入）                                    決算月      月 

ﾒｰﾙ： 当日個別相談の希望  無 ・ 有 (                について) 

※同業の方のご参加、講義の録音はお断りさせて頂きます。          
※ご提供頂いた個人情報は法令を遵守し適切に管理致します。 

FAX返信先 0120-944-734 

     

経営者・総務・人事担当対象 初級～中級向け 

 

 無期雇用転換まであと１年！対応テクニックを伝授します！ 

① 説明会を開催し今後の契約に 

ついて説明！更新期待に歯止め！ 

② 雇用契約書の更新手続き適正化！ 

            

① パート人事考課を実施して選抜！ 

② 無期雇用転換ルールの整備！ 

            
            リスクを最小限にして雇い止め完了！ 

            必要で有能なパートは、無期転換へ！ 

Step1 

Step3 

Step2 

業種や会社の実情で、３パターンで対応！ 

           全員無期雇用転換する前に契約終了 

職種的に６０歳まで雇用出来ない！

５年以内で入れ替えしていく！ 
 

           無期雇用転換と契約終了の併用  

            無期雇用転換する従業員と契約

終了を行う従業員を整理する！ 
              
           全員を無期雇用転換  

            人材を有効活用するため、安定した 

            雇用契約にしてモチベーションアップ 

パターン１ 

パターン２ 

パターン３ 

３ステップを踏んで今からしっかり準備！ 
（今からでもまだ間に合います！） 

回 覧 
※関係部署へご回覧下さい。 

３ステップを踏んで今からしっかり準備！ 
（今からでもまだ間に合います！） 
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