
 

 

 

 

 

 

 

 以前は後継者といえば子供でしたが、現在は親族外から後継者を選ぶことも当たり前のように行われ

るようになりました。今は優秀な後継者に恵まれている会社も、次の世代では必ずしも後継者に恵まれ

るとは限りません。後継者が親族でも親族外でも事業を継続することを考えなければなりません。 

企業が永続する中で避けては通れない事業承継の対策方法を、ホールディングカンパニーの活用事例

を交えてご説明いたします。 

 【第１部】 事業承継のポイント  

講師：ＴＯＭＡコンサルタンツグループ（株） ＴＯＭＡ税理士法人 事業承継コンサル部 税理士 前川 敏之 

1. 後継者と承継の方法                     3. 所有と経営の分離とは 

2. 株価は決算書だけでは分からない          4. 事業承継の関わる税金  

 【第２部】 ホールディングカンパニーの活用事例  

講師：ＴＯＭＡコンサルタンツグループ（株） ＴＯＭＡ税理士法人 事業承継コンサル部 税理士 花田 大助 

1. ホールディングカンパニーとは         3.ホールディングカンパニーのメリット、デメリット 

2. ホールディングカンパニーの設立方法    4.ホールディングカンパニーの活用事例 

 

日程・会場 
【静岡会場】１１月１０日（木）ＣＳＡ貸会議室 ＜ＪＲ静岡駅北口から徒歩約 3分＞ 

【浜松会場】１１月１７日（木）えんてつビル貸会議室＜ＪＲ浜松駅北口から徒歩約 1分＞ 

時 間 各回１４：００～１６：３０  受付１３：３０～   

参加費 無料                      ※静岡・浜松 同じ内容です。 
 主催： ＴＯＭＡコンサルタンツグループ（株） ＴＯＭＡ税理士法人・ＴＯＭＡ監査法人・藤間司法書士法人 

 （東京/静岡/シンガポール/アメリカ） 

〒100-0005 東京都千代田区丸の内１－８－３ 

丸の内トラストタワー本館 3 階  TEL 03-6266-2561  

http://toma.co.jp  Mail toma@toma.co.jp  企画広報部  

税理士 28 名・国税局 OB 税理士 8 名・税理士試験科目合格者 

39 名・公認会計士 6 名・公認会計士試験合格者 4 名・社会保険 

労務士 15 名・中小企業診断士 4 名・司法書士 3 名・行政書士 

7 名・経営コンサルタント 10 名・医療経営コンサルタント 10名  

ＦＰ28 名・銀行ＯＢ6 名ほか 総人数 200 名 

■セミナー申込書  この用紙のまま FAX でご返信ください。  ※お申し込み受付け後、受講票地図をご案内致します。 

※ご参加の日程に✔印⇒    □  静岡 １１/１０          □  浜松 １１/１７ 

貴社名：                                  ご参加者名：                      お役職：                

ご住所：〒                                                              業種 従業員数     名 

ＴＥＬ：                           ＦＡＸ（必ず記入）                                    決算月      月 

ﾒｰﾙ： 個別相談の希望  無 ・ 有 (                 について) 

※同業の方のご参加、講義の録音はお断りさせて頂きます。          ＨＰ 
※ご提供頂いた個人情報は法令を遵守し適切に管理致します。 

FAX返信先 0120-944-734 

中小企業オーナー・後継者対象  

 事業承継を基礎から考える 

100 年続く企業

になるために 

失敗しない事業承継のための 

ホールディングカンパニー活用セミナー 

※最小開催人数 5 名に満たない場合は、中止させていただく場合があります。 

個別無料相談会 専門家が個別相談を承ります。セミナー以外のご相談もお気軽にどうぞ 

静岡・浜松会場で開催！ 
回 覧 

※東海地域の方へご回覧下さい。 

    

 


