
藤間秋男の

100年企業創りレポート
●今月の経営テーマ　“人が育つ会社にしよう！”
人が育つ会社になることでで次のようなメリットがあります。
①チームワークが良くなります ②社風が良くなります
③成長意欲が高まります ④お客様満足につながります
⑤業績向上につながります

株式会社コスモ教育出版『理念と経営』カレンダーより
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王貞治の名言に見る「結果を出すプロの心構え」
①努力しても報われないことがあるだろうか。
　 たとえ結果に結びつかなくても、努力したということが必ずや生きてくるのではないだろうか。
　 それでも報われないとしたら、それはまだ、努力とはいえないのではないだろうか。
② よく「人間だからミスはするもんだよ」と言う人がいますが、初めからそう思ってやる人は、必ずミスをする
んです。基本的にプロというのは、ミスをしてはいけないんですよ。プロは自分のことを、人間だなんて思っちゃ
いけないんです。
　 百回やっても、千回やっても絶対俺はちゃんとできる、という強い気持ちを持って臨んで初めてプロと言える
んです。真剣で斬り合いの勝負をしていた昔の武士が『時にはミスもある』なんて思っていたら、自らの命に
関わってしまう。だから彼らは、絶対にそういう思いは、持っていなかったはずです。時代は違えど、命懸け
の勝負をしているかどうかですよ。
③ 最高のものを求める強い気持ちがないと、結果は出ないものなんだよ。
④ 僕は人生は円だと思ってきました。
　 朝があれば、昼があり、夜があって、朝がくる。季節で言えば冬がくれば、春、夏、秋がきて。これはもう止
めようがありません。人間もサイクルみたいなものがあって、調子がいいときもあれば、悪いときもある。
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