
藤間秋男の

100年企業創りレポート
●今月の経営テーマ　“人が育つ会社にしよう！”
人が育つ会社にすることで次のようなメリットがあります。
①社内の信頼関係が深まります ②健全な社風が芽生えます
③より良い人材が集まります ④お客様に貢献できる会社になります
⑤業績向上につながります

株式会社コスモ教育出版『理念と経営』カレンダーより
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仕事が楽しくなる名言
「自分一人のものが夢。みんなで共有できる夢が志」（孫正義）
「自然にほめる　真剣に叱る」「任せて任さず」（松下幸之助）
「アクションプランをつくる」「『私は』ではなく『われわれは』を考える」（ドラッカー）
「クレイジーな人たちが人類を前進させた」（スティーブ・ジョブズ）
「手当たりしだい、読むことです」（バフェット）
「世の中の人とは逆の発想をしなくてはならない…」（桜木建二『エンゼルバンク』）
「勤勉は喜びを生み、信用を生み、そして富を生む」（松下幸之助）
「失敗するのはつらいが、成功を試みたことがないほうがもっとひどい」（ルーズベルト）
「あきらめたらそこで試合終了ですよ…？」（安西先生『スラムダンク』）
「逃げ切れないほど、大きかったり、難しい問題なんてないよ！」（ライナス）
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