
藤間秋男の

100年企業創りレポート
●今月の経営テーマ　“「できる」と考える人材になろう！”

「できる」と考える人材が増えることで次のようなメリットがあります。
①新しい可能性が広がります ②結果をつくる意識が高まります　
③ねばり強くやり抜くことができます ④逆境に強い会社になります　
⑤お客様から頼られる会社になります

株式会社　日本創造教育研究所『理念と経営』カレンダーより
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パナソニックの経営理念
― 綱 領 ―
産業人たるの本分に徹し
社会生活の改善と向上を図り
世界文化の進展に寄与せんことを期す

― 信 条 ―
向上発展は各員の和親協力を得るに非ざれば得難し
各員至誠を旨とし一致団結社務に服すること

― 遵奉すべき七精神 ―
産業報国の精神 礼節謙譲の精神
公明正大の精神 順応同化の精神
和親一致の精神 感謝報恩の精神
力闘向上の精神
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